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Nasze
zasady

VOSS jest niezalezng, dziatajgcg na catym Swiecie grupa
przedsigbiorstw z gtdwna siedzibg w Wipperfirth

w Niemczech. Od 2006 roku jej wiascicielem jest charytatyw-
na Fundacja Hansa Hermanna Vossa, ktérej nazwa pochodzi
od nazwiska wtasciciela firmy. Hans Hermann Voss zatozyt

te fundacje, aby zagwarantowac zachowanie i dalszy rozwdj
rodzinnego przedsiebiorstwa w przysztosci, a takze po jego
Smierci.

Konsekwentnie dazyt do tego, aby dzieto jego zycia
byto kontynuowane w odpowiedzialny sposdb, ktory
praktykowat przez ponad piecdziesiat lat swojej udanej
kariery.

Stworzyt grupe przedsigbiorstw i nadat Fundaciji Hansa
Hermanna Vossa status jej udziatowca. Swiadomy spotecznej
odpowiedzialnosci, dazyt do stworzenia dla pracowni-

kéw zatrudnionych w zaktadach VOSS zrownowazonego
Srodowiska pracy i zycia, ktére uwzgledniajg aspekty ekono-
miczne, ekologiczne oraz spoteczne. Dziatalnos¢ biznesowa
Hansa Hermanna Vossa zawsze wykraczata poza czysto
ekonomiczne cele i wyniki. W ten sposéb zbudowat swojg
firme na opisanych ponizej zasadach, ktére uksztattowaty
jego biznesowe myslenie i dziatanie i ktére do dzi$ stanowig
podstawe rozwoju Fundacji Hansa Hermanna Vossa.

Postep technologiczny dostosowany do potrzeb klientow
z uwzglednieniem ochrony srodowiska dla dobra ludzi.

Technika

Z pasji
Zaangazowanie
na rzecz klientow

Przywiazanie

do ludzi ———————————— Odpowiedzialno$é
za spoteczenstwo i
$rodowisko

W VOSS wszystkie te aspekty naszej pracy sg ze soba
powigzane. Te zasady reprezentujemy w duchu naszego
zatozyciela i jego wizji.
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Technika
Z pas|

Dla Hansa Hermanna Vossa jego przedsigbiorstwo byto
Lbiurem inzynierskim z przytaczong produkcjg”. Oto
przestanki, ktore stojg za dotychczasowym sukcesem
VOSS:

Jest to zamitowanie do techniki i pasja do szukania
rozwigzan, a takze opracowywania innowacyjnych
produktoéw oraz ustug.

Kreatywnos$¢ i swoboda tworzenia nowych pomystéw

oraz ich dalszy rozwdj sg podstawa tych wartosci. Dzieki
nim VOSS cieszy sie na catym $wiecie wyjgtkowo wyso-
kim uznaniem jako kompetentny i zaangazowany partner
roZwWojowy.

Zaangazowanie
na rzecz klientow

W VOSS klienci znajduja sie w centrum wszystkich
rozwazan i dziatan.

Pomaganie im w rozwigzywaniu problemow technic-
znych wymaga spoéjnego skierowania catego zarzgdzania
przedsiebiorstwem na aktualne i przyszte potrzeby
klientow.

Taka orientacja na klienta skutkuje wzajemnym szacun-
kiem, co w partnerskiej wspotpracy daje doskonate i in-
nowacyjne wyniki. Celem VOSS jest zawsze zapewnienie
wszystkim klientom optymalnej obstugi pod wzgledem
terminowosci dostaw, jakosci i rozwigzan technicznych.
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Odpowiedzialnos¢
za spoteczenstwo i srodowisko

Hans Hermann Voss zyt w przekonaniu, ze przedsiebiorca odnoszacy sukcesy ma
obowiazek zadbaé o swoje otoczenie i jego mieszkancow, ktérym firma zawdziecza
rowniez swoj sukces. W wyniku tego przekonania zatozyt charytatywna Fundacje Hansa
Hermanna Vossa.

Fundacja Hansa Hermanna Vossa jako wtasciciel grupy VOSS otrzymuje wszystkie wyptacane
zyski przedsiebiorstwa. Realizacja charytatywnych projektow przynosi w catosci korzysci dla
spoteczenstwa. Wsparcie dla mtodych ludzi w ich zyciowej drodze, poprawa warunkdw zycia 0séb
starszych oraz promowanie nauk $cistych i badan znajdujg sie w centrum dziatalnosci fundaciji.

W ten sam sposob grupa VOSS zawsze angazowata sie w ochrone srodowiska. Przedsiebiorstwa
produkcyjne muszg zwracac szczegoing uwage na efektywne wykorzystanie zasobow.

VOSS nie tylko aktywnie przyczynia sie do ochrony srodowiska poprzez rozwazne procesy
produkcyjne i wykorzystanie energii odnawialnej, ale takze poprzez swoje innowacyjne pro-
dukty i dziatania przedsiebiorstwa ukierunkowane na kryteria zrownowazonego rozwoju.

Przywiazanie
do ludzi

Wszystkie trzy podstawowe zasady opisane powyzej
majg jedng wspoing ceche: ich faktyczne wypemienie
trescig wymaga odpowiedniej postawy i zacho-

wania wszystkich pracownikéw grupy VOSS. Al-
bowiem to zawsze ludzie definiujg sukces firmy
poprzez zaangazowanie w zakresie swoich zadan i
odpowiedzialnosci. Pracownicy VOSS sg nie tylko

,wW VOSS*, ale takze ,stanowig VOSS“. Ostatecznie to
oni wiasnie tworzg VOSS.

Fundamentem jest wspodlna praca dla VOSS
z wzajemnym uznaniem i szacunkiem.

Jednoczesnie ta postawa jest takze punktem odniesienia
dla odpowiedzialnego zarzgdzania przedsigbiorstwem,

w ktorym otwarto$¢ na wszystkich pracownikéw oraz
troska o ich bezpieczenstwo i zdrowie zajmuja centralne
miejsce.




VOSS jest niezalezna, dziatajgcg na catym Swiecie grupa
przedsiebiorstw, z gtbwna siedzibg w Wipperfirth,

w Niemczech, w powiecie Oberberg, na pétnocny wschod

od Kolonii. Wtascicielem jest FUNDACJA HANSA HERMANNA
VOSSA, nazwana tak na czes¢ swojego zatozyciela.

Wszystkie zasady opisane w tej karcie nie odnoszg sie

tylko do wartosci wynikajgcych z historii zaktadu w Wipper-
furth, ale nalezy je rozumie¢ w szerszym kontekscie. Sg

one jednakowo adresowane do wszystkich zaktaddw

w innych lokalizacjach, ktore firma VOSS zafozyta lub zamierza
zatozy¢ w dowolnej czesci Swiata, a takze do wszystkich
pracownikow w tych zaktadach.
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