


Postęp technologiczny dostosowany do potrzeb klientów 
z uwzględnieniem ochrony środowiska dla dobra ludzi.

W VOSS wszystkie te aspekty naszej pracy są ze sobą 
powiązane. Te zasady reprezentujemy w duchu naszego 
założyciela i jego wizji.

VOSS jest niezależną, działającą na całym świecie grupą 
przedsiębiorstw z główną siedzibą w Wipperfürth 
w Niemczech. Od 2006 roku jej właścicielem jest charytatyw-
na Fundacja Hansa Hermanna Vossa, której nazwa pochodzi 
od nazwiska właściciela firmy. Hans Hermann Voss założył 
tę fundację, aby zagwarantować zachowanie i dalszy rozwój 
rodzinnego przedsiębiorstwa w przyszłości, a także po jego 
śmierci.

Konsekwentnie dążył do tego, aby dzieło jego życia 
było kontynuowane w odpowiedzialny sposób, który 
praktykował przez ponad pięćdziesiąt lat swojej udanej 
kariery.

Stworzył grupę przedsiębiorstw i nadał Fundacji Hansa 
Hermanna Vossa status jej udziałowca. Świadomy społecznej 
odpowiedzialności, dążył do stworzenia dla pracowni-
ków zatrudnionych w zakładach VOSS zrównoważonego 
środowiska pracy i życia, które uwzględniają aspekty ekono-
miczne, ekologiczne oraz społeczne. Działalność biznesowa 
Hansa Hermanna Vossa zawsze wykraczała poza czysto 
ekonomiczne cele i wyniki. W ten sposób zbudował swoją 
firmę na opisanych poniżej zasadach, które ukształtowały 
jego biznesowe myślenie i działanie i które do dziś stanowią 
podstawę rozwoju Fundacji Hansa Hermanna Vossa.

Wipperfürth, styczeń 2025 

Dr Regine Hagen-Eck
Przewodnicząca Rady Powierniczej HANS HERMANN VOSS-STIFTUNG 
Przewodnicząca Rady Doradczej VOSS Holding GmbH + Co. KG
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Dla Hansa Hermanna Vossa jego przedsiębiorstwo było 
„biurem inżynierskim z przyłączoną produkcją“. Oto 
przesłanki, które stoją za dotychczasowym sukcesem 
VOSS:

Jest to zamiłowanie do techniki i pasja do szukania 
rozwiązań, a także opracowywania innowacyjnych 
produktów oraz usług.

Kreatywność i swoboda tworzenia nowych pomysłów 
oraz ich dalszy rozwój są podstawą tych wartości. Dzięki 
nim VOSS cieszy się na całym świecie wyjątkowo wyso-
kim uznaniem jako kompetentny i zaangażowany partner 
rozwojowy.

Technika  
z pasji

Zaangażowanie 
na rzecz klientów
W VOSS klienci znajdują się w centrum wszystkich 
rozważań i działań.

Pomaganie im w rozwiązywaniu problemów technic-
znych wymaga spójnego skierowania całego zarządzania 
przedsiębiorstwem na aktualne i przyszłe potrzeby 
klientów.

Taka orientacja na klienta skutkuje wzajemnym szacun-
kiem, co w partnerskiej współpracy daje doskonałe i in-
nowacyjne wyniki. Celem VOSS jest zawsze zapewnienie 
wszystkim klientom optymalnej obsługi pod względem 
terminowości dostaw, jakości i rozwiązań technicznych.



Odpowiedzialność
za społeczeństwo i środowisko
Hans Hermann Voss żył w przekonaniu, że przedsiębiorca odnoszący sukcesy ma 
obowiązek zadbać o swoje otoczenie i jego mieszkańców, którym firma zawdzięcza 
również swój sukces. W wyniku tego przekonania założył charytatywną Fundację Hansa 
Hermanna Vossa.

Fundacja Hansa Hermanna Vossa jako właściciel grupy VOSS otrzymuje wszystkie wypłacane 
zyski przedsiębiorstwa. Realizacja charytatywnych projektów przynosi w całości korzyści dla 
społeczeństwa. Wsparcie dla młodych ludzi w ich życiowej drodze, poprawa warunków życia osób 
starszych oraz promowanie nauk ścisłych i badań znajdują się w centrum działalności fundacji.

W ten sam sposób grupa VOSS zawsze angażowała się w ochronę środowiska. Przedsiębiorstwa 
produkcyjne muszą zwracać szczególną uwagę na efektywne wykorzystanie zasobów.

VOSS nie tylko aktywnie przyczynia się do ochrony środowiska poprzez rozważne procesy 
produkcyjne i wykorzystanie energii odnawialnej, ale także poprzez swoje innowacyjne pro-
dukty i działania przedsiębiorstwa ukierunkowane na kryteria zrównoważonego rozwoju.

Wszystkie trzy podstawowe zasady opisane powyżej 
mają jedną wspólną cechę: ich faktyczne wypełnienie 
treścią wymaga odpowiedniej postawy i zacho-
wania wszystkich pracowników grupy VOSS. Al-
bowiem to zawsze ludzie definiują sukces firmy 
poprzez zaangażowanie w zakresie swoich zadań i 
odpowiedzialności. Pracownicy VOSS są nie tylko  
„w VOSS“, ale także „stanowią VOSS“. Ostatecznie to 
oni właśnie tworzą VOSS.

Fundamentem jest wspólna praca dla VOSS 
z wzajemnym uznaniem i szacunkiem.

Jednocześnie ta postawa jest także punktem odniesienia 
dla odpowiedzialnego zarządzania przedsiębiorstwem, 
w którym otwartość na wszystkich pracowników oraz 
troska o ich bezpieczeństwo i zdrowie zajmują centralne 
miejsce.

Przywiązanie 
do ludzi



VOSS jest niezależną, działającą na całym świecie grupą 
przedsiębiorstw, z główną siedzibą w Wipperfürth, 
w Niemczech, w powiecie Oberberg, na północny wschód 
od Kolonii. Właścicielem jest FUNDACJA HANSA HERMANNA 
VOSSA, nazwana tak na cześć swojego założyciela.

Wszystkie zasady opisane w tej karcie nie odnoszą się 
tylko do wartości wynikających z historii zakładu w Wipper- 
fürth, ale należy je rozumieć w szerszym kontekście. Są 
one jednakowo adresowane do wszystkich zakładów 
w innych lokalizacjach, które firma VOSS założyła lub zamierza 
założyć w dowolnej części świata, a także do wszystkich 
pracowników w tych zakładach.
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