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Progresso tecnologico orientato alle esigenze dei clienti, 
tenendo conto della protezione dell‘ambiente, a vantaggio 
delle persone.

Nel lavoro in VOSS, tutti questi aspetti sono correlati tra loro. È il 
significato della vita del nostro fondatore e della sua visione.

VOSS è un gruppo indipendente di imprese con sede a 
Wipperfürth. Titolare dal 2006 la Fondazione Hans Hermann 
Voss, senza scopo di lucro, la quale ha preso il nome dal suo 
precedente socio. Hans Hermann Voss aveva creato questa 
fondazione per sostenere il mantenimento e lo sviluppo 
dell‘impresa a conduzione familiare a lungo termine, vale a 
dire anche oltre la sua vita. 

In questo contesto, egli ha voluto che la sua opera di 
vita proseguisse in un modo da coincidere con la sua 
esperienza in materia di responsabilità imprenditoriale 
e con la sua esistenza in oltre cinquant‘anni di attività 
di successo.

In occasione della costituzione del suo gruppo d‘imprese e 
dell‘impiego della Fondazione Hans Hermann Voss in qualità 
di socio della stessa, si è preoccupato, consapevole della 
responsabilità sociale, di creare presso le sedi delle opere 
della VOSS un ambiente di lavoro e di vita sempre sosteni-
bile per i collaboratori di VOSS sotto il profilo economico, 
ecologico e sociale. Hans Hermann Voss poneva standard 
elevati nella sua attività imprenditoriale, che andavano oltre gli 
obiettivi e i risultati puramente economici. Così ha costruito la 
sua azienda sui principi che hanno plasmato il suo pensiero e 
la sua azione imprenditoriale e anche lo sviluppo dell‘azienda 
e che contraddistinguono sino a oggi la Fondazione Hans 
Hermann Voss:

Wipperfürth, gennaio 2025

Dott.ssa Regine Hagen-Eck

Presidente della commissione di vigilanza della HANS HERMANN VOSS-STIFTUNG
Presidente del consiglio di amministrazione della VOSS Holding GmbH + Co. KG

Hans Hermann Voss
1926 – 2006 ©
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Per Hans Hermann Voss la sua azienda era uno 
„studio di ingegneria con annessa produzione“. 
Il successo di VOSS si basa, ancora oggi, su 
questo principio: 

è l‘amore per le connessioni tecnologiche e 
la passione nel riconoscere i problemi tec-
nici e, per essi, sviluppare prodotti e servizi 
orientati alle soluzioni e innovativi.

La creatività e lo spazio per nuove idee e il loro 
sviluppo sono il terreno fertile per questa com-
petenza fondamentale. Per questo motivo VOSS 
gode di una straordinaria considerazione a livello 
mondiale come partner per lo sviluppo compe-
tente e appassionato.

Tecnica  
per passione

Impegno 
per i clienti
In VOSS, attorno ai clienti ruota ogni riflessione e 
attività.

Per aiutarli a risolvere le loro sfide tecniche, è necessario 
che tutta la governance aziendale sia costantemente 
allineata alle esigenze presenti e future dei clienti.

Questo orientamento genera un apprezzamento recipro-
co che, in stretta collaborazione con i clienti, produce 
risultati eccellenti e innovativi. L‘obiettivo di VOSS è 
sempre servire in modo ottimale tutti i clienti in termini di 
fedeltà alla fornitura, qualità e soluzione tecnica.



Responsabilità
per la società e l‘ambiente
Hans Hermann Voss ha incarnato la convinzione che un imprenditore di successo abbia 
l‘obbligo di restituire qualcosa alla regione e ai suoi abitanti, ai quali deve il suo successo. 
Come risultato di questa convinzione nacque la Fondazione Hans Hermann Voss senza 
scopo di lucro.

In qualità di titolare del gruppo VOSS, gli utili distribuiti alle imprese confluiscono nella fondazione 
Hans Hermann Voss, permettendo alla società di beneficiarne interamente tramite progetti di utilità 
pubblica. Il sostegno ai giovani nel loro percorso di vita, il miglioramento delle condizioni di vita degli 
anziani e la promozione della scienza e della ricerca sono al centro del sostegno finanziario fornito 
dalla fondazione.

VOSS si impegna da sempre allo stesso modo per la protezione ambientale. Le imprese produttrici 
devono prestare particolare attenzione all‘uso efficiente delle risorse.

VOSS contribuisce attivamente alla protezione dell‘ambiente non solo attraverso processi 
produttivi attenti e l‘impiego di energie rinnovabili, ma anche attraverso i suoi prodotti inno-
vativi e l‘attività imprenditoriale orientata a criteri sostenibili.

Tutti e tre i principi di base sopra descritti hanno un ele-
mento in comune: per renderli tangibili, infatti, sono ne-
cessari atteggiamenti e comportamenti adeguati da par-
te di tutti i collaboratori del gruppo VOSS. Infatti, sono 
sempre le persone che, con il loro impegno nei rispettivi 
ambiti di competenza e di responsabilità, determinano il 
successo dell‘impresa. I collaboratori di VOSS non sono 
solo „in VOSS“, ma „sono VOSS“. In definitiva, sono loro 
gli elementi costituitivi di VOSS.

Alla base c’è la collaborazione per VOSS, con stima 
e rispetto reciproci.

Questo atteggiamento è anche il parametro di riferimen-
to per una gestione aziendale responsabile, nella quale 
sono centrali la prudenza con tutti i collaboratori e la 
cura per la loro sicurezza e salute.

Legame 
con le persone



VOSS è un gruppo indipendente di imprese con sede a 
Wipperfürth, nell‘Oberbergischer Kreis, a nord-est di Co-
lonia. Titolare è la FONDAZIONE HANS HERMANN VOSS, 
omonima del suo fondatore.

Tutti i principi descritti nella presente Carta devono essere 
compresi e riferiti non solo alla storia dello stabilimento di 
Wipperfürth. Esse si applicano parimenti a tutti gli altri siti 
che VOSS ha costruito o intende costruire in qualsiasi parte 
del mondo e a tutti i collaboratori che vi lavorano.
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