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Nuestros
principios

VOSS es un grupo empresarial independiente, presente a
nivel internacional con sede en Wipperfurth. La propietaria es
desde 2006 la Fundacion Hans Hermann Voss, una organiza-
cion sin animo de lucro que lleva el nombre de su antiguo so-
cio. Hans Hermann Voss cred esta fundacion para mantener
y desarrollar la empresa familiar a largo plazo, es decir, mas
alla de su propia vida.

Esto también significa que queria que el trabajo de su
vida continuara de una manera que correspondiera a
su comprension de la responsabilidad empresarial y a
la forma en que la vivié durante las mas de cinco déca-
das de su exitoso trabajo.

Al crear su grupo de empresas y tener como socia a la Fun-
daciéon Hans Hermann Voss, y consciente de la responsabi-
lidad social, su objetivo era lograr un entorno de trabajo y de
vida sostenible a largo plazo para los empleados de VOSS en
las sedes de las fabricas de VOSS en términos econémicos,
medioambientales y sociales. Hans Hermann Voss siempre
tuvo exigencias en su actividad empresarial que iban mas alla
de los objetivos y resultados puramente econdémicos. Cons-
truyd su empresa sobre los principios que caracterizaron su
pensamiento y acciones empresariales y que dieron forma al
desarrollo de la empresa y la Fundacion Hans Hermann Voss
determinan hasta la fecha:

Progreso tecnolégico orientado a las necesidades de los
clientes teniendo en cuenta la protecciéon del medio am-
biente, en beneficio de las personas.
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En VOSS, todos estos aspectos estan interrelacionados en
nuestro trabajo. Esto es lo que defendemos en el espiritu de
nuestro fundador y su vision.
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La Técnica
pOr pasion

Para Hans Hermann Voss su empresa era una
«oficina de ingenieria con produccion adjuntas.
El éxito de VOSS hasta la fecha se basa en este
entendimiento:

Es el amor por las conexiones técnicas y la
pasion por reconocer problemas técnicos y
desarrollar productos y servicios para ellos
de una manera innovadora y orientada a las
soluciones.

La creatividad y la libertad para nuevas ideas y
su posterior desarrollo son el caldo de cultivo
para esta competencia basica. Por ello, VOSS
goza de una reputacion mundial extraordinaria-
mente alta como socio de desarrollo competen-
te y comprometido.

Compromiso
con los clientes

En VOSS, los clientes estan en el centro de
todas las consideraciones y actividades.

Ayudarlos a resolver sus problemas técnicos requiere
que toda la gestion empresarial se oriente de manera
coherente a las necesidades actuales y futuras de los

clientes.

Esta orientacion al cliente da como resultado un recono-
cimiento mutuo que, en colaboracion con los clientes,
produce resultados excelentes e innovadores. El objetivo
de VOSS siempre es ofrecer un servicio 6ptimo a todos
los clientes, con fidelidad de entrega, calidad y solucio-

nes técnicas.



Responsabilidad
con la sociedad
y el medio ambiente

Hans Hermann Voss creia que un empresario de éxito tiene la obligaciéon de devolver algo
a la region y a sus habitantes, a quienes la empresa debe su éxito. Fruto de esta conviccién
cred la Fundaciéon Hans Hermann Voss como organizacion sin animo de lucro.

Como propietaria del grupo VOSS, la Fundacion Hans Hermann Voss recibe los beneficios distribui-
dos de la empresa y, por lo tanto, beneficia plenamente a la empresa a través de proyectos benéfi-
cos. El apoyo a los jévenes en su camino hacia la vida, la mejora de las condiciones de vida de las
personas mayores y la promocion de las ciencias naturales y la investigacion son elementos centrales
de la financiacion de la Fundacion.

De la misma manera, VOSS siempre se ha comprometido a proteger el medio ambiente. Las empre-
sas manufactureras deben prestar especial atencion al uso eficiente de los recursos.

VOSS contribuye activamente a la protecciéon del medio ambiente no solo a través de pro-
cesos de produccién cuidadosos y el uso de energias renovables, sino también a través de
sus productos innovadores y de la actividad empresarial basada en criterios sostenibles.

Vinculo
con las personas

Los tres principios basicos descritos anteriormente tie-
nen una cosa en comun: para hacerlos realidad se nece-
sitan actitudes y comportamientos apropiados de todos
los empleados del grupo VOSS. Porque siempre son las
personas las que determinan el éxito de la empresa a
través de su compromiso con sus respectivas areas de
responsabilidad y tareas. Los empleados de VOSS no
solo trabajan «para VOSS», sino que son «VOSS». En
definitiva, son ellos los que hacen de VOSS lo que es.

La base es trabajar juntos para VOSS con respeto
y consideracion mutuos.

Esta actitud es al mismo tiempo la medida de los valores
de una gestion empresarial responsable, en la que el
foco esta en el cuidado de todos los empleados y de su
seguridad y salud.




VOSS es un grupo empresarial independiente, presente
a nivel internacional con sede en Wipperfurth, al noreste
de Colonia. La propietaria es la FUNDACION HANS
HERMANN VOSS, que lleva el nombre de su fundador.

Todos los principios descritos en este codigo no deben
entenderse Unicamente a través de la historia de Wipper-
flrth y estar relacionados con ella. También se aplican por
igual a todos los demas emplazamientos que VOSS ha
construido o construira, en cualquier parte del mundo, y a
todos los empleados de dichos emplazamientos.
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