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Unsere
Prinzipien

VOSS ist eine unabhangige, weltweit tatige Unternehmens-
gruppe mit Hauptsitz in Wipperfurth. Eigentimerin ist seit

2006 die nach ihrem friheren Gesellschafter benannte ge-
meinnutzige Hans Hermann Voss-Stiftung. Hans Hermann

Voss hatte diese Stiftung ins Leben gerufen, um den Erhalt
und die Weiterentwicklung des Familienunternehmens lang-
fristig, also Uber seine eigene Lebenszeit hinaus, abzusichern.

Dazu gehért auch, dass er sein Lebenswerk auf eine
Art weitergefiihrt wissen wollte, wie sie seinem Ver-
standnis unternehmerischer Verantwortung entsprach
und wie er sie in den mehr als fiinf Jahrzehnten seines
erfolgreichen Wirkens auch lebte.

Ihm ging es bei der Aufstellung seiner Unternehmensgruppe
und dem Einsatz der Hans Hermann Voss-Stiftung als deren
Gesellschafterin darum, im Bewusstsein gesellschaftlicher
Verantwortung an den Standorten der VOSS Werke eine
unter 6konomischen, dkologischen und sozialen Aspekten
dauerhaft zukunftsfahige Arbeits- und Existenzumgebung fur
die VOSS Mitarbeitenden zu schaffen. Hans Hermann Voss
hatte an sein unternehmerisches Wirken stets Anspriiche,
die Uber die Grenzen rein wirtschaftlicher Ziele und Ergebnisse
hinausgingen. So baute er sein Unternehmen auf den folgen-
den Prinzipien auf, die sein unternehmerisches Denken und
Handeln pragten und die die Entwicklung des Unternehmens
und der Hans Hermann Voss-Stiftung bis heute bestimmen:

Technologischer Fortschritt, ausgerichtet auf die Bediirf-
nisse der Kunden, unter Beriicksichtigung des Schutzes
der Umwelt, zum Wohle der Menschen.

Technik
aus Leidenschaft

Engagement
fUr die Kunden

Verbundenheit

mit den Menschen ——— Verantwortung
fur Gesellschaft und Umwelt

Bei VOSS sind alle diese Aspekte in unserer Arbeit miteinander
verbunden. Dafir stehen wir im Sinne unseres Grinders und
dessen Vision.
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Dr. Regine Hagen-Eck
Vorsitzende des Kuratoriums der HANS HERMANN VOSS-STIFTUNG
Vorsitzende des Beirates der VOSS Holding GmbH + Co. KG
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Technik
aus Leidenschaft

Fur Hans Hermann Voss war sein Unterneh-
men ein ,Ingenieurblro mit angeschlossener
Fertigung®“. In diesem Verstandnis begrundet
sich der Erfolg von VOSS bis heute:

Es ist die Liebe fiir technische Zusammen-
hange und die Leidenschaft, technische
Probleme zu erkennen und fiir sie, I6sungs-
orientiert und innovativ, Produkte und
Dienstleistungen zu entwickeln.

Kreativitat und Freiraum fur neue ldeen und
deren Weiterentwicklung sind der N&hrboden
fur diese Grundkompetenz. Deshalb erfreut
sich VOSS einer auBerordentlich hohen, welt-
weiten Wertschatzung als kompetenter und
engagierter Entwicklungspartner.

Engagement
far die Kunden

Bei VOSS stehen die Kunden im Mittelpunkt aller
Uberlegungen und Aktivitaten.

Sie bei der Lésung ihrer technischen Herausforderungen
zu unterstutzen, erfordert eine konsequente Ausrichtung
der gesamten Unternehmensfihrung auf die gegen-
wartigen und zukunftigen Bedurfnisse der Kunden.

Aus dieser Kundenorientierung resultiert eine gegen-
seitige Wertschatzung, die in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit mit den Kunden hervorragende und
innovative Ergebnisse hervorbringt. Dabei ist es stets
die Zielsetzung von VOSS, alle Kunden in Liefertreue,
Qualitat und technischer Losung optimal zu bedienen.



Verantwortung
fur Gesellschaft und Umwelt

Hans Hermann Voss lebte die Uberzeugung, dass ein erfolgreicher Unternehmer die Ver-
pflichtung hat, der Region und ihren Bewohnerinnen und Bewohnern, denen das Unterneh-
men seinen Erfolg mitverdankt, etwas zuriickzugeben. Als Ergebnis dieser Uberzeugung
griindete er die Hans Hermann Voss-Stiftung als gemeinniitzige Stiftung.

Als Eigenttimerin der VOSS Gruppe flieBen der Hans Hermann Voss-Stiftung die ausgeschutteten
Unternehmensgewinne zu und kommen so vollstandig Uber gemeinnitzige Projekte der Gesellschaft
zugute. Die Unterstitzung junger Menschen auf ihnrem Weg ins Leben, die Verbesserung der Lebens-
bedingungen fur altere Menschen sowie die Forderung von Naturwissenschaft und Forschung stehen
dabei im Zentrum der Stiftungsférderung.

In gleicher Weise sieht sich VOSS seit jeher auch dem Schutz der Umwelt verpflichtet. Denn produzie-
rende Unternehmen haben in besonderem MaBe auf eine effiziente Nutzung von Ressourcen zu achten.

VOSS leistet dabei nicht nur durch achtsame Produktionsprozesse und die Nutzung erneu-
erbarer Energien einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz, sondern auch durch seine inno-
vativen Produkte und dem an nachhaltigen Kriterien ausgerichteten Unternehmenshandein.

Verbundenheit
mit den Menschen

Alle drei zuvor beschriebenen Grundprinzipien haben
eines gemeinsam: Um sie tats&chlich mit Leben zu fullen,
bedarf es entsprechender Haltungen und Verhaltenswei-
sen aller Mitarbeitenden der VOSS Gruppe. Denn es sind
immer die Menschen, die durch ihr Engagement in ihren
jeweiligen Aufgabengebieten und Verantwortlichkeiten
den Unternenmenserfolg ausmachen. Die Mitarbeitenden
von VOSS sind nicht nur ,bei VOSS*, sondern sie ,sind
VOSS*. Letztlich sind sie es, die VOSS ausmachen.

Das Fundament ist das gemeinsame Arbeiten
fiir VOSS mit gegenseitiger Wertschatzung und
Respekt.

Diese Haltung ist gleichzeitig auch der WertemaBstab flir
eine verantwortliche Unternehmensfuhrung, in der die

Zugewandtheit zu allen Mitarbeitenden und die Fursorge
fUr ihre Sicherheit und Gesundheit im Mittelpunkt stehen.




VOSS ist eine unabhangige, weltweit tatige Unternehmens-
gruppe mit Hauptsitz in Wipperfurth im norddstlich von Koin
gelegenen Oberbergischen Kreis. Eigentimerin ist die nach
ihrem Stifter benannte HANS HERMANN VOSS-STIFTUNG.

Samtliche in dieser Charta beschriebenen Prinzipien sind nicht
nur aus der Geschichte des Standortes Wipperfurth heraus
zu verstehen und auf ihn zu beziehen. Sie gelten gleicherma-
Ben auch fUr alle anderen Standorte, die VOSS - in welchen
Teilen der Welt auch immer — errichtet hat oder errichten wird,
und fur alle Mitarbeitenden an diesen Standorten.

HANS HERMANN VOSS-STIFTUNG



