INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
VOSS AUTOMOTIVE POLSKA SP. Z O.0.

1. Administrator danych osobowych

Informujemy, ze administratorem danych osobowych naszych kontrahentéw, ich
przedstawicieli / pracownikéw / wspotpracownikdw oraz innych oséb — przekazanych
nam w ramach wspéipracy / realizacji uméw (dalej: ,Dane”) jest VOSS Automotive
Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Nowej Wsi Legnickiej, Nowa Wie$ Legnicka 101, (59-
241) Legnickie Pole, adres e-mail: mariana.behela@voss.net , telefon: +48(0)76-72-41-
496 (dalej: ,Administrator”).

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac¢ sie
z Administratorem pod podanymi wyzej danymi.

2. Inspektor ochrony danych
Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
pod adresem e-mail: odo@olesinski.com .

3. Zrédto danych

Administrator przetwarza co do zasady dane pochodzgce bezposrednio od podmiotu
danych osobowych. Dane moga pochodzi¢ réwniez z miejsc publicznie dostepnych (np.
strony www) oraz od podmiotow trzecich, takich jak kontrahenci Ilub Kklienci
Administratora.

Administrator moze przetwarza¢ w szczegdlnosci nastepujgce dane osobowe: dane
identyfikacyjne; dane teleadresowe; dane dotyczace stanowiska pracy i inne dane
przekazane Administratorowi (dalej: ,Dane”).

4. Cele i podstawy przetwarzania

Dane osobowe (w zaleznosci od przedmiotu korespondencji) bedg przetwarzane w celu:
a) nawigzania wspotpracy oraz zawarcia i realizacji umowy pomiedzy
Administratorem a kontrahentem lub klientem,
— podstawe prawng przetwarzana Danych nalezgacych bezposrednio do
kontrahenta stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, za$ w przypadku Danych
przedstawiciela kontrahenta podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, gdzie prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest potrzeba
zapewnienia prawidfowej realizacji umowy;

b) prowadzenia przez Administratora procesu rekrutacji,

- podstawe prawng przetwarzania Danych osoby biorgcej udziat w rekrutacji
stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, jako dziatania zmierzajgce do zawarcia
umowy z Administratorem, oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO jako: i. zgoda na
przetwarzanie Danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych a
wykraczajgcych poza zakres przewidziany przepisami prawa; ii. zgoda na
przetwarzanie Danych w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez
Administratora;

c) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze;
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d)

- podstawe prawng przetwarzania Danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO, w
zwigzku z przepisami szczegdlnymi naktadajgcymi obowigzek okreslonego
dziatania;

realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, przez ktére nalezy

rozumiec:

e marketing produktéw i ustug Administratora;

e prowadzenie biezgcej korespondencji z klientami, kontrahentami,
kandydatami do pracy, pracownikami oraz innymi  osobami
zainteresowanymi;

e wypetnienia wewnetrznych celéw administracyjnych Administratora;

e prowadzenie dziatan statystycznych i analitycznych przez Administratora;

e ustalenie, dochodzenie i obrone przed ewentualnymi roszczeniami;

- podstawe prawng przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, gdzie przez

prawnie uzasadniony interes nalezy rozumie¢ okolicznosci wskazane powyzej

w punkcie d.

5. Koniecznos$¢ podania danych

Podanie Danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do kontaktu z Administratorem oraz
realizacji wyzej wymienionych celdw przetwarzania.
6. Odbiorcy danych

Odbiorcami Danych przetwarzanych przez Administratora mogg by¢ w szczegdlnosci:
a) podmioty Grupy VOSS;
b) podmioty s$wiadczgce ustugi na rzecz Administratora, w szczegdlnosci w

zakresie: obstugi narzedzi i systemow teleinformatycznych Administratora;
obstugi prawnej / finansowej, ochrony mienia;

b) biezgcy kontrahenci Administratora, ktéremu dane mogg zosta¢ przekazane w

celu realizacji umowy/kontaktu;

c) podmioty uprawnione do dostepu do danych na podstawie obowigzujgcych

przepisOw prawa np. organy $cigania.

7. Okres przechowywania danych

Dane osobowe mogg by¢ przechowywane, w zaleznosci od wyzej opisanych celow
przetwarzania, przez czas:

obowigzywania umowy z Administratorem,

prowadzonego procesu rekrutacji oraz (w przypadku wyrazenia zgody na udziat
w przyszitych rekrutacjach) przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody
realizacji obowigzkéw narzucanych przepisami prawa,

realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora (w tym ustalenie,
dochodzenie i obrone przed ewentualnymi roszczeniami) albo do momentu
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Danych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu (w przypadku dziatan marketingowych) oraz
rozpatrzenia tego sprzeciwu przez Administratora (w przypadku realizacji
pozostatych prawnie uzasadnionych interesow Administratora opisanych w
punkcie 4 lit d powyzej)

8. Transfer danych do panstw trzecich

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego (poza obszar
Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub do organizacji miedzynarodowe;.



9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie

Decyzje dotyczace Pani / Pana osoby nie bedg opiera¢ sie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

10. Przystugujace prawa

Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do swoich Danych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych Danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, przenoszenia ich do innego
administratora, jak réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych— na zasadach okreslonych w art. 15-21 RODO.

W przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie Danych, ma Pani / Pan
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie wplywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



