Wytyczne VOSS dotyczace zgodnosci
- Kodeks etyki -

Stowo wstepne

Niniejsze Wytyczne VOSS dotyczace zgodnosci zapewniajg ramy etyczne i prawne, w ktérych
pragniemy prowadzi¢ z sukcesem nasza dziatalnos¢. Zawieraja one podstawowe zasady i reguty
naszego postepowania w naszym Przedsiebiorstwie oraz w stosunku do naszych zewnetrznych
partneréw i ogétu spoteczenstwa.

Okreélaja one w jaki sposéb wypetniamy nasza etyczna i prawng odpowiedzialnosé
jako przedsiebiorstwo oraz przedstawiaja nasze wartosci korporacyjne.

Niniejsze Wytyczne dotyczace zgodnosci zostaty dostosowane zgodnie z nowymi wymogami
prawnymi i sg oparte na miedzynarodowych traktatach dotyczacych praw cztowieka,
przeciwdziatania korupciji i zrownowazonego rozwoju. Maja one na celu zwiekszenie swiadomosci
na temat prawa i standardéw moralnych w naszych dziataniach przedsiebiorczych.

Apelujemy do wszystkich pracownikow, aby traktowali priorytetowo niniejsze Wytyczne dotyczace
zgodnosci.

Dr Thomas Rothig Dominik Hastenrath
CEO Chief Compliance Officer
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1. Podstawowe wymogi dotyczace zachowania
1.1. Zachowanie zgodne z prawem

Przestrzeganie prawa i systemu prawnego w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢, jest
podstawowg zasadg VOSS'. Wszyscy pracownicy muszg przestrzegaé praw i przepisow systemow
prawnych, w ramach ktérych dziatajg. W kazdych okolicznosciach nalezy unika¢ tamania prawa.

Niezaleznie od sankcji, ktore moga zosta¢ natozone przez prawo, wszysCy pracownicy winni
naruszenia beda podlegaé konsekwencjom dyscyplinarnym z powodu naruszenia ich obowigzkéw
pracowniczych.

1.2. Wzajemny szacunek, szczeros¢ i uczciwosé

Szanujemy godnosé osobistg, prywatno$é i osobiste prawa kazdej osoby. Wspétpracujemy z
osobami o réznym pochodzeniu etnicznym, z réznych kultur, religii, o réznych pogladach
politycznych, w réznym wieku, z réznymi niepetnosprawnosciami, roznych ras, o réznej tozsamosci
seksualnej, $wiatopogladzie i ptci.

Zgodnie z naszymi zasadami korporacyjnymi i przepisami prawa pracy wielu krajow, w ktorych
pracujemy, nie tolerujemy dyskryminacji wobec nikogo ze wzgledu na ktorakolwiek ze
wspomnianych cech, napastowania ani obrazliwego zachowania o charakterze seksualnym lub w
inny sposoéb personalnym. Ponadto nikt nie moze by¢ wbrew swojej woli zatrudniany lub
zmuszany do pracy, na przyktad poprzez prace przymusowa, wspoétczesne niewolnictwo lub
poréwnywalne srodki skutkujace pozbawieniem wolnosci.

Pracownicy musza by¢ zawsze odpowiednio traktowani. W tym zakresie zabrania sie
psychicznego znecania sie, molestowania seksualnego i osobistego lub dyskryminaciji, jak rowniez
zachowan (w tym gestow, jezyka i kontaktu fizycznego), ktdre sg przymusem, grozbg, naduzyciem
lub wykorzystaniem seksualnym.

Zasady te dotyczg zaréwno wspotpracy wewnetrzne] jak i postepowania wobec partnerow
zewnetrznych. Podejmujemy decyzje dotyczace osdb, z ktérymi pracujemy —w tym pracownikéw,
dostawcow, klientdw i partneréw biznesowych — opierajace sie wytacznie na stosownych
zatozeniach, a nie na podstawie niewtasciwych przestanek takich jak dyskryminacija lub przymus.

Jestesmy otwarci, szczerzy i dotrzymujemy naszych zobowiazan. Jestesmy wiarygodnymi
partnerami i nie sktadamy zadnych obietnic, ktérych nie mozemy dotrzymaé. Oczekujemy od
naszych pracownikéw, aby postepowali uczciwie.

1.8. Odpowiedzialnosé¢ za reputacje VOSS

W znacznym stopniu o reputacji VOSS decydujg nasze dziatania oraz sposoéb w jaki kazdy z nas
sie prezentuje i postepuje. Nielegalne lub nieodpowiednie zachowanie nawet pojedynczego
pracownika moze wyrzadzi¢ Przedsiebiorstwu znaczaca szkode. Kazdy pracownik powinien dba¢
o utrzymanie i promowanie dobrej reputaciji VOSS w danym kraju.

1 Odniesienia do ,Przedsiebiorstwa™ ,VOSS” sg odniesieniami do Grupy VOSS
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1.4. Zarzadzanie, odpowiedzialnos¢ i nadzér

Obowigzkiem wszystkich kierownikéw jest dopilnowanie, aby nie dochodzito do zadnych naruszen
przepisbw w obszarze ich odpowiedzialnosci, ktérym mozna byto zapobiec dzieki wtasciwemu
nadzorowi. Kierownicy pozostajag odpowiedzialni, nawet jesli przekazuja okreslone zadania innym
osobom.

W szczegodinosci ponizsze obowigzki dotycza kierownikow:

a. Kierownik musi starannie dobiera¢ odpowiednich pracownikdéw bazujac na ich osobistych
i zawodowych kwalifikacjach oraz uzytecznosci. Obowiazek nalezytej staranno$ci wzrasta wraz
ze znaczeniem zadania, ktére dany pracownik musi wykonaé (obowigzek selekciji).

b. Kierownik musi udziela¢ pracownikom doktadnych, kompletnych i wiazacych instrukciji,
zwifaszcza w odniesieniu do zgodnosci z prawem (obowigzek udzielania instrukciji).

c. Kierownik musi zapewni¢, aby nieustannie przypominano o przestrzeganiu prawa (obowiazek
monitorowaniay).

d. Kierownik musi jasno informowaé pracownikdw o znaczeniu uczciwosci i zgodnosci
w codziennej dziatalnosci biznesowej. Musi on/ona réwniez informowaé, ze naruszenia prawa
sg niedopuszczalne i bedg miaty konsekwencje dla zatrudnienia (obowigzek komunikaciji).
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2. Traktowanie partneréw biznesowych i oséb trzecich

2.1. Uczciwa konkurencija i przepisy antymonopolowe

Uczciwa konkurencja pozwala rynkom na swobodny rozwdj — z towarzyszagcymi im korzysciami
spotecznymi. Odpowiednio, zasada uczciwosci ma roéwniez zastosowanie do konkurowania
0 udziat w rynku.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zasad uczciwej konkurenciji. Dotyczy to w
szczegolnosci nieinformowania konkurentéw o cenach, wielkosci produkcii, zdolnosciach
produkcyjnych, podziale terytoridow rynkowych itp. Zabronione sa nawet nieformalne rozmowy.
Nalezy unika¢ nawet pozoréw dziatan konspiracyjnych. Ponadto nie wolno wymienia¢ z
konkurentami informacji poufnych - zwtaszcza niepublikowanych danych dotyczacych
przedsiebiorstwa.

Ocena antymonopolowa moze by¢ trudna, szczegdlnie dlatego, ze zasady mogg sie réznic
w zaleznosci od kraju i od przypadku.

Zachowanie pracownikow moze prowadzi¢ do naruszenia przepisow antymonopolowych.
Pracownicy moga, przyktadowo, nie zawrze¢ umowy z konkurentem o niekonkurowaniu,
ogranicza¢ kontakty z dostawcami, sktadac fikcyjne oferty przetargowe lub dokonywaé¢ podziatu
klientéw, terytoriéw rynkowych lub programéw produkcyjnych.

Ponadto pracownicy nie moga uzyskiwa¢ informaciji wywiadowczych dotyczacych konkurencii
korzystajac ze szpiegostwa przemystowego, przekupstwa, kradziezy Ilub podstuchu
elektronicznego, ani $wiadomie przekazywacé fatszywych informacji na temat konkurenta lub jego
produktow lub ustug.

2.2. Przeciwdziatanie korupcji: Oferowanie i przyznawanie korzysci

Uczciwie konkurujemy o zamowienia oferujac jakos$¢ i cene naszych innowacyjnych produktow
i ustug, a nie przez oferowanie niewtasciwych korzysci innym. Zatem zaden pracownik nie moze
bezposrednio ani posrednio oferowaé, obiecywaé, przyznawaé¢ ani zezwalaé na wreczanie
urzednikowi panstwowemu srodkéw pienieznych ani niczego innego co przedstawia jakakolwiek
warto$¢ w celu wptyniecia na oficjalne czynnosci lub uzyskania niewtasciwej korzysci. To samo
dotyczy prywatnego kontrahenta handlowego w transakcji biznesowej w zamian za niewtasciwa
korzys¢. Zadna oferta, obietnica, dotacja lub prezent nie moze by¢ ztozona ani wreczonaly jesli
moze by¢ rozsadnie zrozumianaly jako proba niewtasciwego wptyniecia na urzednika
panstwowego lub jako tapéwka dla kontrahenta handlowego w celu przyznania VOSS korzysci
biznesowych.

Okreslenie ,urzednik panstwowy” jest szeroko zdefiniowany i obejmuje urzednikéw Ilub
pracownikoéw dowolnego rzadu lub innego organu publicznego, agenciji lub podmiotu prawnego,
na dowolnym szczeblu, w tym urzednikéw lub pracownikoéw przedsiebiorstw panstwowych
i publicznych organizacji miedzynarodowych. Okreslenie to obejmuje takze kandydatéw na
stanowiska polityczne, cztonkdw i pracownikéw partii politycznych, a takze partie polityczne.

Ponadto pracownicy nie moga przekazywac $rodkoéw pienieznych ani zadnych wartosciowych
przedmiotow posrednio (na przyktad konsultantowi, posredniczacemu agentowi, partnerowi
biznesowemu lub innej osobie trzeciej) jesli okolicznosci wskazujg, ze catosé lub czes¢ moze by¢
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bezposrednio lub posrednio przekazana urzednikowi panstwowemu w celu wptyniecia na oficjalne
dziatanie lub uzyskania niewtasciwej korzysci, lub prywatnemu kontrahentowi handlowemu
W zamian za nieuczciwa korzys$¢ w transakcji biznesowej.

Z tego powodu pracownicy odpowiedzialni za zatrudnianie konsultantow, agentéw, partnerow w
spotkach typu joint-venture lub poréwnywalnych podmiotach musza podja¢ odpowiednie dziatania
w celu:
» zapewnienia, ze takie strony trzecie rozumieja i beda przestrzegac¢ polityk
antykorupcyjnych VOSS lub poréwnywalnych odpowiednikow,
» ocenienia kwalifikacji i reputaciji takich stron trzecich, oraz
» zawarcia odpowiednich postanowien w umowach i kontraktach majacych na celu
ochrone VOSS.

Powyzsze dotyczy w szczegodlnosci, ale nie tylko, jesli takie osoby/podmioty kontaktujg sie z
urzednikami panstwowymi w imieniu VOSS.

2.3. Przeciwdziatanie korupcji: Zadanie i przyjmowanie korzysci

Pracownikom nie wolno wykorzystywa¢ swoich stanowisk do zabiegania o, zadania, przyjmowania,
uzyskiwania lub obiecywania korzysci. Nie dotyczy to przyjmowania okazjonalnych prezentéw o
wartosci wytacznie symbolicznej badz positkdw lub form rozrywki o rozsadnej wartosci zgodnych
z lokalnymi zwyczajami i praktykami. Nalezy odmawiaé przyjmowania wszelkich innych prezentéw,
positkdw lub form rozrywki.

2.4. Dotacje na cele polityczne, datki charytatywne i sponsoring

VOSS nie przekazuje dotacji na cele polityczne (darowizn na rzecz politykdw, partii politycznych
lub organizacji politycznych).

VOSS przekazuje darowizny pieniezne lub produktowe na edukacje i nauke, sztuke i kulture oraz
projekty spoteczne i humanitarne.

Sponsoring, za ktéry VOSS otrzymuje reklame, nie jest uwazany za darowizny, nie stanowi wktadu
do stowarzyszen branzowych ani optat za cztonkostwo w organizacjach, ktére stuza interesom
biznesowym.

Niektére darowizny sg zawsze zabronione, w tym darowizny

1. narzecz oséb indywidualnych i organizacji komercyjnych,

2. wptacane na rachunki prywatne,

3. narzecz organizaciji, ktérych cele sg niezgodne z zasadami korporacyjnymi VOSS, lub

4. ktére zaszkodzityby reputacji VOSS.

Wszystkie darowizny musza by¢ transparentne. Oznacza to miedzy innymi, ze tozsamos¢é odbiorcy
i planowane wykorzystanie darowizny musza by¢ jasno sprecyzowane, a przyczyna i cel darowizny
muszg mie¢ uzasadnienie i by¢ udokumentowane. Pseudo-darowizny, czyli darowizny, ktére
wydaja sie byé wynagrodzeniem za ustuge, ale sa znacznie wieksze niz warto$¢ ustugi, sa
zabronione.

Sponsoring oznacza dowolny wktad VOSS, pieniezny lub rzeczowy, na wydarzenie organizowane

przez strone trzecia w zamian za mozliwosé reklamowania marek VOSS poprzez, przyktadowo,
bilety na dane wydarzenie.
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Wszystkie wkfady sponsorskie muszg by¢ transparentne, zgodne z pisemng umowa, w
uzasadnionych celach biznesowych i wspotmierne do wynagrodzenia oferowanego przez
organizatora imprezy.

Wktady nie moga byé obiecywane, oferowane ani przekazywane w celu zapewnienia
nieuzasadnionych korzysci konkurencyjnych dla VOSS lub w innych niewtasciwych celach.

2.5. Zaméwienia publiczne

VOSS konkuruje o zlecenia od podmiotéw rzgdowych i przedsiebiorstw panstwowych na catym
$wiecie. We wszystkich kontaktach i interakcjach VOSS z rzgdami postepujemy w sposéb
przejrzysty, uczciwy i doktadny.

Przestrzegamy wszystkich obowiazujagcych przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych
zamowien rzadowych, w tym przepiséw zabraniajacych prob wywierania niewtasciwego wptywu
na rzad.

2.6. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy to proces ukrywania charakteru i zrédta pieniedzy zwigzanych z dziatalnoscia
przestepcza — taka jak terroryzm, handel narkotykami lub przekupstwo — poprzez wtaczanie
brudnych pieniedzy do obrotu handlowego tak, aby wygladaty one na legalne badz aby ich
prawdziwe zrodto lub wtasciciel nie mogt zostaé zidentyfikowany.

Celem VOSS jest prowadzenie intereséw z renomowanymi klientami, konsultantami i partnerami
biznesowymi, ktdrzy sa zaangazowani w legalng dziatalno$¢ gospodarcza i ktérych fundusze
pochodza z legalnych zrédet. Nie utatwiamy prania pieniedzy. Wszyscy pracownicy musza
przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i
procedur VOSS, zaprojektowanych w celu wykrywania i powstrzymywania podejrzanych form
ptatnosci lub klientow lub innych transakciji, ktére moga by¢ zwigzane z praniem pieniedzy. W celu
unikniecia probleméw w tym obszarze, pracownicy musza by¢ wyczuleni i zgtasza¢ podejrzane
zachowania klientéw, konsultantow i partneréw biznesowych. Pracownicy musza réwniez
przestrzegaé wszystkich wymogoéw z zakresu ksiegowosci, rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej majacych zastosowanie do $rodkdéw pienieznych i ptatnosci w zwiazku z innymi
transakcjami i umowami.

2.7. Kontrole handlowe

VOSS przestrzega obowiazujacych przepiséw dotyczacych kontroli eksportowych oraz przepiséw
i regulacji celnych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Kontrole eksportowe maja
zasadniczo zastosowanie do transferu towaréw, ustug, sprzetu, oprogramowania lub technologii
przez niektére granice panstwowe, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej. Przepisy
dotyczace kontroli eksportowych moga zostaé¢ uruchomione w zwigzku z bezposrednim lub
posrednim eksportem lub importem z objetych sankcjami krajéw lub stron, ktére, przyktadowo,
moga zostaé¢ wyznaczone na podstawie wzgleddéw bezpieczenstwa narodowego lub z powodu
udziatu w dziatalno$ci przestepczej. Naruszenie tych przepiséw moze prowadzi¢ do powaznych
sankcji, w tym grzywien i wycofania przez rzad uproszczonych procedur importowych i
eksportowych (przerwanie ptynnego tancucha dostaw).

Pracownicy zaangazowani w import i eksport towardw, ustug, sprzetu, oprogramowania
technologicznego, jak opisano powyzej, musza przestrzegaé obowigzujacych sankcji
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gospodarczych, kontroli eksportowych i przepiséw importowych oraz wszelkich powigzanych
polityk i procedur ustanowionych przez przedsiebiorstwo, w ktérym pracuja.

2.8 Wtasnos¢ intelektualna

Prawa wtasnosci intelektualnej chronig aktywa VOSS. Obejmujg one patenty, znaki towarowe, dane
rejestracyjne, prawa autorskie, tajemnice handlowe, nazwy domen i inne prawa pokrewne.
Naruszenie wiasnosci intelektualnej regularnie prowadzi do wysokich strat finansowych. Dlatego
tez VOSS w ramach swojej sfery wptywéw podejmie wszelkie niezbedne srodki przeciwdziatajgce
naruszeniu wiasnosci intelektualnej. VOSS zobowigzuje sie do poszanowania praw wiasnosci
intelektualnej stron trzecich i oczekuje tego samego od wszystkich pracownikow.

2.9. Praca z dostawcami

VOSS jako przedsiebiorstwo oczekuje od swoich dostawcow wyznawania wartoéci VOSS
i przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw. Ponadto VOSS oczekuje od swoich
dostawcow dziatania zgodnie z ponizszymi regutami, rowniez przyjetymi przez VOSS, dotyczacymi
obowigzkdéw wobec interesariuszy i srodowiska:

Przestrzegaj wszystkich obowigzujacych przepiséw,

zakazuj korupciji,

Szanuj podstawowe prawa cztowieka przystugujace pracownikom,

przestrzegaj przepiséw zakazujacych pracy dzieci i przepisdw dotyczacych zatrudniania

nieletnich oraz przepiséw zakazujacych wspétczesnego niewolnictwa,

bierz odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikéw,

» dziataj zgodnie z obowigzujagcymi ustawowymi i miedzynarodowymi standardami
dotyczacymi ochrony $§rodowiska, oraz

» promuj wsrdd swoich dostawcodw przestrzeganie Wcznych VOSS dotyczqeych

Zgoanasc.

YV V V VY

A\
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3. Unikanie konfliktéw intereséw

VOSS szanuje prawo pracownikow do angazowania sie w dziatalno$§¢ pozazawodowa o
charakterze prywatnym, ktéra w zaden sposoéb nie koliduje z firma VOSS ani jej dziatalnoscia.

Pracownicy VOSS sg zobowiazani do podejmowania decyzji biznesowych w najlepszym interesie
VOSS, a nie w interesie osobistym.

Wszelkie dziatania lub sytuacje, ktére moga powodowaé konflikt miedzy osobistymi interesami
pracownikow VOSS a interesami biznesowymi VOSS, sa zabronione. Obejmuije to w szczegdinosci
wewnetrzne lub zewnetrzne interesy lub relacje biznesowe lub finansowe - bezposrednie lub
posrednie - ktére stojg w konflikcie z interesami VOSS lub moga kolidowaé¢ z mozliwoscia
wypetniania przez pracownikéw ich obowigzkéw pracowniczych w najlepszym interesie VOSS (np.
relacje pozyczki / pozyczke miedzy pracownikami, ktéra przekracza zwykta grzecznosé i / lub
przekracza 500 euro). Ponadto zaden pracownik VOSS nie moze realizowa¢ prywatnych zlecen w
firmach, z ktérymi prowadzi transakcje handlowe w ramach swojej pracy dla VOSS, jezeli mogtoby
to przynies¢ mu korzysci. Dotyczy to w szczegadlnosci sytuacii, gdy pracownik ma lub moze mie¢
bezposredni lub posredni wptyw na to, czy dane przedsiebiorstwo otrzyma zamoéwienie od VOSS.

Z zasady nalezy unika¢ konfliktow wynikajacych z bliskich relacji osobistych miedzy przetozonymi
a pracownikami, a takze miedzy samymi pracownikami.

W przypadku jakichkolwiek niejasno$ci pracownik musi poinformowaé¢ swojego przetozonego o
wszelkich konfliktach intereséw, ktére moga zaistnie¢ w zwigzku z jego praca dla VOSS i uzgodnié
dalsze dziatania.

3.1. Konkurowanie z VOSS

Pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci ani wspieraé przedsiebiorstwa konkurujagcego z VOSS
ani tez angazowac sie w dziatania konkurencyjne.

3.2. Praca dodatkowa

Pracownicy nie moga podejmowac pracy dodatkowej o charakterze konkurencyjnym w stosunku
do dziatalnosci VOSS. Zanim pracownicy beda mogli podja¢ prace dodatkowa za
wynagrodzeniem, musza powiadomié¢ o tym fakcie VOSS i uzyskaé¢ pisemna zgode. Okazjonalna
dziatalnos¢ pisarska, wyktady i poréwnywalne okazjonalne dziatania nie sg uwazane za prace
dodatkowg. Pozwolenie nie zostanie udzielone jedli jest to szkodliwe dla intereséw VOSS.
Pozwolenia mozna odmoéwi¢ jesli pracownicy maja kontakt z danym przedsiebiorstwem w toku
wykonywania swoich oficjalnych obowigzkéw na rzecz VOSS. Wczesniej udzielone pozwolenie
moze zosta¢ réwniez cofniete na powyzszych podstawach.

3.3. Udziaty w przedsiebiorstwach trzecich

Pracownicy, ktérzy bezposrednio Iub posrednio posiadaja lub nabywaja udziaty w
przedsiebiorstwie konkurencyjnym, musza ujawnié¢ ten fakt swojemu dziatowi personalnemu jesli
udziat ten daje im mozliwos¢ wywierania wptywu na zarzadzanie danym przedsiebiorstwem.
Zasadniczo mozna zatozy¢, ze mozliwos¢é wywierania wptywu na zarzadzanie istnieje, gdy udziat
przekracza 5% catkowitego kapitatu przedsiebiorstwa konkurencyjnego.
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Pracownicy, ktérzy bezposrednio Iub posrednio posiadaja lub nabywaja udziaty w
przedsiebiorstwie bedacym partnerem biznesowym VOSS lub w spdtce, w ktérej VOSS ma udziaty
wiasnosciowe, muszag réwniez ujawnic¢ ten fakt wtasciwemu dziatowi personalnemu jesli maja
kontakt z danym partnerem biznesowym lub spdtka w toku wykonywania swoich oficjalnych
obowigzkéw lub jesli beda zajmowacé stanowisko w takiej spoétce. W przypadku akcji spotek
gietdowych, powyzsze ma zastosowanie tylko wtedy, gdy udziat przekracza 5% catkowitego
kapitatu wtasnego.

Po ujawnieniu udziatu w przedsiebiorstwie trzecim, Przedsiebiorstwo moze podjaé¢ odpowiednie
srodki w celu wyeliminowania konfliktu interesow.

4, Zarzadzanie wtasnoscia Przedsiebiorstwa

W biurach i warsztatach VOSS znajduje sie wiele urzadzen i elementéw wyposazenia takich jak
telefony, urzadzenia kopiujace, komputery, oprogramowanie, Internet/Intranet, maszyny i inne
narzedzia, w tym systemy poczty elektronicznej i automatycznej sekretarki. Moga by¢ one
wykorzystywane wytacznie do celdéw dziatalnosci Przedsiebiorstwa, a nie do osobistych korzysci.
Wyijatki moga zosta¢ uzgodnione lokalnie, pod warunkiem, ze korzystanie z wtasnosci VOSS nie:

» odnosi sie do zadnej dziatalnosci nielegalne;

» powoduje rzeczywistego lub domniemanego konfliktu intereséw, ani

» nie prowadzi do znacznych kosztow dodatkowych, zaktécenia dziatalnosci VOSS lub innych
negatywnych skutkéw dla Przedsiebiorstwa, w tym przez zaktdcanie przydzielonych
obowigzkdéw danego pracownika lub przydzielonych obowiazkéw innych pracownikéw.

W zadnym przypadku nie moga by¢ pozyskiwane ani przekazywane informacje, ktére promuja lub
podzegaja nienawisé rasowa, gloryfikacje przemocy lub innych czyndw przestepczych badz
zawieraja tresci obrazliwe seksualnie w danej kulturze.

Pracownikom nie wolno bez zgody ich przetozonego tworzy¢ zapiséw, plikow, nagran wideo lub

audio, lub reprodukcji przy uzyciu sprzetu lub urzadzen VOSS, jesli czynnoéé taka nie jest
bezposrednio zwigzana z dziatalnoscia Przedsiebiorstwa.
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5. Zarzadzanie informacjami

5.1. Dokumentacja i uczciwos¢ finansowa

Otwarta i skuteczna komunikacja wymaga doktadnego i zgodnego z prawda raportowania.
Dotyczy to w rownym stopniu relacji z inwestorami, pracownikami, klientami i partnerami
biznesowymi, a takze z urzedami publicznymi i wszystkimi urzedami panstwowymi.

Obowigzkiem VOSS jest rowniez utrzymywanie solidnych proceséw i kontroli tak, aby transakcje
byty wykonywane zgodnie z autoryzacjg kadry kierowniczej. VOSS musi rowniez zapobiegac i
wykrywaé nieautoryzowane wykorzystywanie zasobéw VOSS. Wszyscy pracownicy VOSS sa
zobowigzani do upewnienia sie, ze ksiegi rachunkowe i dokumentacja VOSS, ktére tworzg lub za
ktore sg w inny sposéb odpowiedzialni, sa:

kompletne,

doktadne,

uczciwie odzwierciedlajg kazda transakcje lub wydatek, oraz

sa terminowe i zgodne z obowigzujacymi zasadami i standardami rachunkowosci

YV V V VY

niezaleznie od tego, czy informacje zostang zawarte w publicznie sktadanych dokumentach czy
przekazane agenciji rzadowej. Takie ksiegi rachunkowe i dokumentacja obejmuja wszystkie dane,
certyfikaty i inne materiaty pisemne dostarczone do celéw sprawozdawczosci finansowej
i ujawniania, a takze materiaty zebrane do innych celéw. Obejmuja one réwniez wewnetrzng
dokumentacje wydatkéw (takie jak sprawozdania dotyczace wydatkéw).

5.2. Poufnos¢

Nalezy zachowa¢ poufnos¢ w odniesieniu do wewnetrznych poufnych lub zastrzezonych informaciji
VOSS, ktére nie zostaty podane do wiadomosci publicznej. Informacje niepubliczne od lub
dotyczace dostawcow, klientdw, pracownikdw, agentéw, konsultantéw i innych stron trzecich
musza by¢ réwniez chronione zgodnie z wymogami prawnymi i umownymi.

Informacje poufne lub zastrzezone moga obejmowaé w szczegdlnosci:

» szczegoty dotyczace organizacji i wyposazenia przedsiebiorstwa, cen, sprzedazy,
zyskow, rynkow, klientéw i innych kwestii biznesowych,

» informacje na temat produkcji lub badan i rozwoju, oraz

» wewnetrzne dane sprawozdawcze.

Obowigzek zachowania poufnosci wykracza poza zakonczenie odnosnego stosunku lub relaciji,

poniewaz ujawnienie informacji poufnych moze zaszkodzi¢ dziatalnosci VOSS, odbiorcom lub
klientom bez wzgledu na to, kiedy informacje takie zostajg ujawnione.
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5.8. Ochrona danych i bezpieczenstwo danych

Dostep do Intranetu i Internetu, ogdlno$wiatowa elektroniczna wymiana informacji i dialog,
koncowe elektroniczne transakcje biznesowe - wszystkie te elementy sa kluczowe dla
skutecznosci kazdego z nas oraz dla sukcesu przedsiebiorstwa jako catosci. Zalety komunikaciji
elektronicznej wiaza sie jednak z ryzykiem w zakresie ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa
danych. Skuteczna zapobiegliwo$¢ w odniesieniu do tych zagrozen jest waznym elementem
zarzadzania technologiami IT, funkcji przywoédczej, a takze zachowania kazdej osoby.

Dane osobowe moga byé¢ gromadzone, przetwarzane lub wykorzystywane jedynie w takim
zakresie, w jakim jest to konieczne do okreslonych, jasnych i zgodnych z prawem celéw.
Dodatkowo dane osobowe musza byé przechowywane w bezpieczny sposob i nalezy podijac
odpowiednie srodki ostroznosci podczas ich przesytania. Nalezy zapewni¢ wysokie standardy w
zakresie jakosci danych i ochrony technicznej przed nieuprawnionym dostepem. Wykorzystywanie
danych musi by¢ przejrzyste dla zainteresowanych stron, a ich prawa musza by¢ zabezpieczone
w odniesieniu do wykorzystywania i poprawiania informacji oraz, w stosownych przypadkach,
sprzeciwoéw dotyczacych blokowania i usuwania informaciji.

W niektérych jurysdykcjach (takich jak Unia Europejska) obowigzujg surowe przepisy ustawowe i
wykonawcze dotyczace gromadzenia i wykorzystywania danych osobowych, w tym danych
dotyczacych innych oséb, takich jak klienci lub partnerzy biznesowi. Wszyscy pracownicy musza
przestrzegac takich przepisow w zakresie, w jakim maja one zastosowanie, w celu ochrony
prywatnosci innych oséb.
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6. Utrzymywanie sprawiedliwych warunkéw pracy

Szanujemy prawo pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie i uktadéw zbiorowych. Pracownicy
moga tworzy¢ lub staé sie cztonkami organu przedstawicielskiego pracownikdéw. Pracownik nie
moze ponies¢ zadnej szkody z tytutu przynaleznosci do zwiazku zawodowego. Podobnie
pracownicy lub ich odpowiednie organizacje moga negocjowac i zawiera¢ umowy zaktadowe lub
uktady zbiorowe pracy na odpowiednim szczeblu. Nasi dostawcy musza réwniez szanowac prawo
swoich pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie i uktadéw zbiorowych. Oczekujemy réwniez, ze
nasi dostawcy beda oferowaé¢ swoim pracownikom uczciwe warunki pracy i odpowiednio ich
wynagradzac.

Ponadto uczciwe warunki pracy w VOSS obejmujg przestrzeganie odpowiednich krajowych
przepisdw dotyczacych czasu pracy oraz prawo do odpowiedniego wynagrodzenia, ktore opiera
sie co najmniej na odpowiedniej ustawowe] ptacy minimalnej lub obowigzujacych uktadach
zbiorowych pracy. Podobnie wszystkie pensje, §wiadczenia i swiadczenia socjalne przewidziane
na poziomie krajowym, uzgodnione w umowie 0O prace, sa wyptacane lub potrgcane. Wspieramy
rowniez podnoszenie kwalifikacji naszych pracownikow.

7. Srodowisko, bezpieczenstwo i zdrowie, ochrona zwierzat

7.1. Srodowisko i bezpieczenstwo techniczne

Ochrona $rodowiska i zasobéw naturalnych majg dla naszego Przedsigbiorstwa wysoki priorytet.
Poprzez przywdédztwo w zarzadzaniu i zaangazowanie pracownikéw, VOSS dazy do prowadzenia
swoich operacji w sposéb bezpieczny dla srodowiska i nieustannie poprawia efektywnosé w
zakresie jego ochrony. Ogdlnoswiatowy system zarzadzania ochrong srodowiska zostat wdrozony
przez VOSS w celu zapewnienia przestrzegania prawa i w tym celu ustanawia wysokie standardy.
Rozpoczynajac od etapu opracowywania produktu, projekty przyjazne dla $srodowiska,
bezpieczenstwo techniczne i ochrona zdrowia sa naszymi okreslonymi celami. Obejmuje to m.in.
nieszkodzenie lub nieeksploatowanie w nadmierny sposob lokalnej przyrody i réznorodnosci
biologicznej w rejonie zaktadéw produkcyjnych i pdl i/lub obszaru zbioréw poprzez negatywny
wptyw zmian w uzytkowaniu gruntéw, takich jak wylesianie, osuszanie terendw podmoktych,
wprowadzanie gatunkéw inwazyjnych lub obcych czy wprowadzanie do $rodowiska
agrochemikalidow lub innych substancji. Ponadto VOSS zapewnia, ze natezenie powodowanego
hatasu nie bedzie przekracza¢ wartosci okreslonych przepisami prawa.

Wreszcie, w ramach rozwoju produktéw i proceséw, w procesie produkcji, a takze w trakcie
uzytkowania i poézniejszej utylizacji VOSS uwzglednia unikanie odpaddéw, mozliwie catosciowy
recykling oraz - jesli nie jest on mozliwy - przyjazne dla srodowiska usuwanie odpaddw.

Wszyscy pracownicy muszg przyczyniaé sie do realizacji tych celéw poprzez wtasne zachowanie.
7.2. Bezpieczenstwo pracy

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w miejscu pracy ma dla VOSS wysoki priorytet.
Wszyscy sg odpowiedzialni za wspieranie wysitkéw VOSS w zakresie prowadzenia dziatalnosci w
bezpieczny sposob. Odpowiedzialnos¢ wobec pracownikdw wymaga mozliwie najlepszych

srodkéw zapobiegania wypadkom i ma zastosowanie do:
» planowania technicznego stanowisk pracy, urzadzen i procesow,

PL_VOSS_Code of Ethics_2022_12 Strona 13



» zarzadzania bezpieczenstwem, oraz
» osobistego zachowania w codziennym miejscu pracy.

Srodowisko pracy musi by¢ zgodne z wymogami projektowania prozdrowotnego.
Wszyscy pracownicy musza stale zwracaé¢ uwage na bezpieczenstwo pracy.

7.3 Ochrona zwierzat

Odpowiedzialne traktowanie istot zywych jest integralng czescig rozumienia wartosci przez VOSS.
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania wszystkich  krajowych i
miedzynarodowych norm prawnych dotyczacych dobrostanu i ochrony zwierzat.

8. Wdrazanie i monitorowanie zgodnosci

Kadra zarzagdzajgca VOSS na catym S$wiecie powinna aktywnie wspiera¢ szerokie
rozpowszechnianie Wytycznych dotyczacych zgodnosci i dopilnowaé, aby zostaty one wdrozone.

Zgodnos¢é z prawem i przestrzeganie niniejszych Wytycznych dotyczacych zgodnosci beda

regularnie monitorowane na catym $wiecie we wszystkich przedsiebiorstwach VOSS. Powyzsze
bedzie dokonywane zgodnie z obowigzujacymi procedurami krajowymi i przepisami prawa.
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